MUNICIPIO DE PRUDENTE DE MORAIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 22/2019

MUNICIPIO DE PRUDENTE DE MORAIS — MG, por meio da Secretaria Municipal
de Salde, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de PSICOLOGO PARA O NASF, atendendo as necessidades de
excepcional interesse publico, de acordo com as normas estabelecidas em Lei e neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a selecionar candidato para provimento de vaga
para a funcéo de Psicologo, a ser lotado na Secretaria Municipal de Salde.

1.2 A contratacdo sera imediata, por prazo determinado, com vigéncia de um ano,
pelo regime estatutario, podendo ser prorrogado pela Secretaria Municipal de Saude de
acordo com suas necessidades.

1.2 Para esta contratacdo necessaria a escolaridade de ensino superior completo e
registro no respectivo Conselho.

1.3 O processo seletivo consistira de Analise de Curriculo em que todas as informacdes
deveréo ser devidamente comprovadas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Comisséo de Processo Seletivo
nomeada pelo Prefeito.

1.5 As reunides e deliberagdes serdo registradas em ata.

1.6 Este Edital sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, na Secretaria
Municipal de Salude e no sitio eletrdnico www.prudentedemorais.mg.gov.br.

1.7 Todos os atos, decisdes e divulgacOes oficiais das etapas deste Processo Seletivo
dar-se-d0 através de avisos afixados na Prefeitura, situada na Rua Prefeito Jodo Dias
Jeunon, n° 56, Centro, Prudente de Morais — MG, conforme Lei Orgéanica Municipal.

1.8 Os prazos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o
do fim. Iniciardo e terminardo sempre em dias Uteis. Considerar-se-a prorrogado para o
primeiro dia Gtil seguinte os prazos que se findarem em dia que ndo houver expediente.

1.9 E condic3o essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo
das normas contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda pleno e
integralmente com os termos estabelecidos. E de responsabilidade do candidato,
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acompanhar o andamento do processo seletivo, eventuais retificacdes e/ou alteracbes
que venham ocorrer.

1.10 Todas as informacg0Oes serdo prestadas pela Comissdo de Processo Seletivo e ndo
sera reconhecida, bem como ndo sera fornecida, nenhuma informacdo via telefone,
whatsapp, faceboock e similares.

1.11 As informacdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade. O Municipio excluira deste processo
de selecdo, a qualquer tempo, sem prejuizo de outras penalidades legais, o candidato
que usar de fraude ou para ele concorrer. A inexatiddo de afirmativas e ou
irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela
decorrentes, bem como da rescisdo contratual.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes (através da entrega de envelope contendo o curriculo e documentos

comprobatdrios) serdo realizadas pessoalmente ou por procuracdo, gratuitamente, nos
seguintes prazos, horario e local:

Periodo da inscricdo | 18 a 20 de novembro de 2019

07:30 as 11:00

Horarlo 12:30 as 16:00

Secretaria Municipal de Saude, Rua Zito Guiscem, n°

Local 60, Centro, Prudente de Morais — MG

2.2. A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condic6es
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nédo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricéo.

3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1 Na analise de curriculo serdo avaliados escolaridade, titulos e experiéncia
profissional comprovados, sob coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

3.2 Para a andlise do curriculo os candidatos deverdo entregar coépias dos
documentos comprobatorios no ato da inscricdo de eventuais cursos que possuem
referente a funcao pretendida, sendo que ndo serdo considerados os apresentados apds o
periodo de inscricdo ou ndo especificos da referida area, bem como com data anterior a
concluséo da graduacao em psicologia.
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3.3 Somente serdo aceitos 0s comprovantes de cursos e/ou diplomas que constem o
inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

3.4 A avaliacdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, declaracéo, certiddo, atestado em
papel timbrado e/ou com carimbo da empresa ou Certiddo de Tempo de Servico
expedida por 6rgdo competente. Nas declaragdes e atestados deverdo constar os dados
do empregador e respectiva qualificagcdo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
departamento de pessoal.

3.5 Todos os candidatos cujo curriculo atender aos requisitos solicitados e com 0s
documentos comprobatorios serdo selecionados.

3.6 Ocorrendo empate na classificacédo, serdo utilizados, pela ordem, como critérios para
desempate: a) a maior idade dentre os candidatos; b) sorteio.

3.7 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos
na andlise de curriculo.

4. DAS CONDICOES DE TRABALHO

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) com o objetivo de apoiar a
consolidagcdo da Atencdo Bésica, composta de multiprofissionais, deve trabalhar de
forma integrada com as equipes de Saude da Familia (ESF). Esta atuacdo integrada deve
possibilitar o atendimento com foco prioritario nas a¢es de prevencdo e promogéo da
saude.

5— CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverd comprovar a situacdo
regular e permanente no territdrio nacional;

5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;

5.3 Néo estar incurso na condicdo de acumulacao ilicita de cargos publicos;

5.4 Possuir diploma correspondente ao cargo/funcdo, outorgado por entidade oficial,

5.5 Para inscrever-se o candidato devera encaminhar a Comissao:

a) Curriculo podendo utilizar conforme o que consta no Anexo Il;

b) Copia do comprovante de conclusdo de curso;

c¢) Copia de certificado de outros cursos e demais titulos;

d) Copia da comprovacao de experiéncia profissional;

Os originais deverao ser apresentados a Coordenadoria de Recursos Humanos no
ato de assinatura do contrato para comprovacdo e a auséncia de qualquer
documento original implica na desclassificacdo do candidato.
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5.6 Nao serdo recebidas inscri¢fes fora do prazo e por meio eletronico.
6 — DOS RECURSOS

6.1 Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo simplificado cabera
recurso que devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Saude na Rua Zito Guiscem,
n° 60, Centro, Prudente de Morais — MG, aos cuidados do Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo, de 07:30 as 11:00 e 12:30 as 16:00 horas.

6.2 Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia
util apds a divulgacdo dos resultados. Decorrido o prazo recursal ou ap6s o despacho
relativo aos recursos eventualmente interpostos, sera homologado o Processo Seletivo.

6.3 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢cdo de recurso, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacdo do resultado final e sera
publicado no Quadro de Avisos a classificacdo dos candidatos selecionados.

7 —DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Seréo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.
7.2 A prova de titulos e o tempo de experiéncia (tempo de servigo) de carater
classificatorio, obedecerdo os critérios de pontuacéo estabelecidos a seguir:

Tempo de experiéncia Pontuacédo
Até 1 (um) ano 2 (dois) pontos
De 1 (um) a 2 (dois) anos 4 (quatro) pontos
De 2 (dois) a 4 (quatro) anos 6 (seis) pontos
De 4 (quatro) a 6 (seis) anos 8 (oito) pontos
Acima de 6 (seis) anos 10 (dez) pontos
Titulos Pontuacao
Cursos, seminarios ou treinamentos, na fungéo pleiteada, com | Até o maximo de 6
no minimo 8 (oito) horas de duracdo, serdo distribuidos 2 (seis) pontos
(dois) pontos por certificado ou diploma apresentado.
Pds-graduacdo (minimo 360 horas) 7 (sete) pontos
Mestrado 10 (dez) pontos
Doutorado 15 (quinze) pontos

7.3 O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcdo a que o
candidato tenha interesse.

7.4 Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecido oficialmente.
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8 — DA CONTRATACAO

8.1 A convocacao para o candidato formalizar o contrato sera através de publicacédo no
Quadro de Avisos da Prefeitura, estabelecida na Rua Prefeito Jodo Dias Jeunon, n° 56,
Centro, Prudente de Morais — MG. A convocacdo dos candidatos classificados sera
realizada por telefone, correio, endereco eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure
a ciéncia do candidato. E de inteira responsabilidade do candidato aprovado
acompanhar a publicacdo da convocacao e manter atualizado o seu endereco;

8.2 Sera considerado desistente, o candidato que, ciente, ndo comparecer a
Coordenadoria de Recursos Humanos, na data, horéario e local determinados, munido de
toda documentacao exigida.

8.3 A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado podendo ser prorrogado de acordo com critério e
necessidade do Municipio, o qual se regera pelas prerrogativas constantes da legislacéo
municipal, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos;

8.4 A contratacdo do candidato ficard condicionada a classificagcdo final no processo
seletivo e a apresentacdo dos seguintes documentos: 2 (duas) fotos 3x4 colorida e
recente; copia da Cédula de Identidade, copia do CPF, cépia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa; Certificado de Reservista
(para homens); comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP; comprovante de endereco
(conta de agua, telefone ou luz do ultimo més); copia do comprovante de escolaridade;
copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; copia da Certiddo de Nascimento dos
filhos; comprovante de vacinagdo dos filhos menores de cinco anos; frequéncia escolar
dos filhos maiores de seis anos; copia do Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento de
menor que estiver sob tutela; atestado médico de sanidade fisica e mental; demais
documentos complementares definidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos e que
se fizerem necessarios.

8.5 A Administracdo Pablica podera rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia
de uma das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave; b) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;
¢) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relacéo de trabalho, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas; d) apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

8.6 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho:
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a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; d)
condenacdo criminal do servidor, passada em julgado, caso nédo tenha havido suspensao
da execucdo da pena; e) desidia no desempenho das respectivas funcdes; f) embriaguez
habitual ou em servico; g) violacdo de segredo do qual deva guardar; h) ato de
indisciplina ou de insubordinacgéo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da
boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo da
honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao sera fornecido ao candidato declaracdes de classificacdo e/ou aprovagdo ou
gualquer outro documento, valendo para esse fim, a publicacdo da homologacdo que
podera ser obtida copia mediante requerimento.

9.2 Os candidatos que atenderem a convocacgdo para a contratagdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo
de Renuncia.

9.3 Na ocorréncia de caso fortuito, for¢ca maior, ou qualquer outro caso previsivel que
impeca a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo se reserva o direito
de cancela-lo em qualquer fase em que se encontre.

9.4 O candidato aprovado, quando for convocado para contratagdo devera submeter-se a
exames médicos admissional de saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

9.5 Serdo parte integrante deste Edital os anexos I e Il e, incorporar-se-do a ele, para
todos os efeitos, as disposicdes, instruches, editais complementares, retificacbes ou
resolucdes publicadas referentes ao processo de selecéo.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo.

Prudente de Morais - MG, 07 de novembro de 2019.

ORIGINAL ASSINADO
José Roberto Filho
Prefeito

ORIGINAL ASSINADO
Maria Angela de Avelar Nogueira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

DO CARGO, VAGA, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITO

CARGO VAGAS | REMUNERAGAO CARGA REQUISITO AREA DE ATUACAO
HORARIA

Psicologo 01 vaga R$1.515,00 20 horas Ensino superior completo e Secretaria Municipal
semanal registro no Conselho de Salde - NASF

respectivo.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1- Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulos de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numeros do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Grau de escolaridade
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empregador:
Data de Admissao: Data da Demisséao:
Cargo/Funcéo:

Prudente de Morais - MG, / /2017.

Nome completo do candidato



